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e — EL papel de los y las proFesiohales de La

o eALEs UhterRvehcloh ’S:,oc'(_a.L cono ., B'(_sa.g\Ra’.S ehlRe
Llas politicas y la cltudadania:

opoRluhidades de empoderRamiento

"|: Eleimenhtos de apRoxlmacilon al conhtexto.
"|l: MaRco hoRmativo politico.

=lI: Cludadania.

= Iv: PROFESIONALESDE LA INTERVENCION

SOCIAL: Eje soBre el que plvota

Lla accidh de camBlo proFestiohal, politico, soclal y
PeRsohal
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FACULTAD DE EL ‘PQ.‘PGL de los y las ‘PROFGS‘(.OV\Q.LGS de La

TALAVERA DF LA REINA UhteRvehcloh soclal comoc BlsagRas ehiRe
Llas polificas y La ctudadania:

oporRtuhidades de empoderRamt ento

: Elelnenhios de aproxUmacioh al confexfo:

"ldgenhes soclales/auvto-
RepResehtaclonhes...
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seuieins | ANTE ESTAS JORNADAS SESION?... |

TALAVERA DE LA REINA

= MI ACTITUD ES:
= MIS EXPECTATIVAS.:

= MI COMPROMISO ES:
ME SIENTO

L 4
Q -
vicenta.rodriguez@ucim.es
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PROFESIONAL DE LA INTERVENCION SOCIAL

https://www.bing.com/images/search?q=PROFESIIONALES+DE+LA+INTERVENCION+SO
CIAL&FORM=HDRSC2
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Principios Eticos del Trabajador Social
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http://dle.rae.es/?id=5bO8JXA

1. f. Herraje de dos piezas con un eje comun que sirve para unir dos
superficies permitiendo el giro de ambas o de una sobre la otra.

3. f. Hendidura a lo largo de cada tapa

en su unidn con el lomo, para facilitar

la apertura de un libro

£l papel de los y las pRoFesionales de
la UhfeRvehclonh soclal como

Blsagras ehfRe las polillcas Yy

la cludadania: oportunidades

de empoderamiento

vicenta.rodriguez@ucim.es


http://dle.rae.es/?id=5bO8JXA

Marco politico clave: .

il ley MN2010, de 16 de diclemBre, de
seRViclos soclales de Castilla-La
Mahcha,

| O Tt i O | https /uunBoe.es/Boe/das/20M/02/ M/ pdFs/BOE-A-20M-2F52 pdF



https://www.boe.es/boe/dias/2011/02/14/pdfs/BOE-A-2011-2752.pdf

OMTAODE s Ley 14/2010, de 16 de diciembre, de

TALAVERA DE LA REINA

servicios sociales de Castilla-La Mancha

https://www.boe.es/boe/dias/2011/02/14/pdfs/BOE-A-2011-2752.pdf

= establece nuevos criterios de eficiencia y eficacia y

= orienta la planificacion, la gestion y la prestacion de los
servicios sociales

= a la atencion de las necesidades de las personas,
 entendidas no sdlo desde su cobertura basica,

= sino en sentido amplio de considerar también la
autonomia personal,

= |]a integracion en su entorno comunitario,
= |]a participacion y la promocion social

vicenta.rodriguez@ucim.es


https://www.boe.es/boe/dias/2011/02/14/pdfs/BOE-A-2011-2752.pdf

AOUTIOEE e Ley 14/2010, de 16 de diciembre, de

TALAVERA DE LA REINA

servicios sociales de Castilla-La Mancha

https://www.boe.es/boe/dias/2011/02/14/pdfs/BOE-A-2011-2752.pdf

L g persona es sujeto y centro de la atencion,
% reconociendo su capacidad para la libre eleccion,
b para la participacion en la toma de decisiones y

% para ser promotora de su proceso de cambio o
mejora,

% todo ello desde un modelo de atencién que
promueva un entorno comunitario facilitador del
desarrollo de Ila persona como Individuo vy
miembro activo de la comunidad

vicenta.rodriguez@ucim.es


https://www.boe.es/boe/dias/2011/02/14/pdfs/BOE-A-2011-2752.pdf

FACULTAD DE

Articulo 5. Objetivos del Sistema

TALAVERA DE LA REINA

Publico de Servicios Sociales.

= A)Promover la autonomlacFersonaI familiar y de los grupos, a través del
desarrollo de sus capacidades

= ¢) Impulsar la normalizacion, participacion y la inclusion e integracion social de
todas las personas.

= f) Proporcionar los medios necesarios para facilitar el desarrollo de las
personas durante todas las etapas de su vida, haciéndoles participes de la
generacion de riqueza y del capital social.

= g) Promover la organizacion comunitaria, la creacion de redes sociales,
recursos de ayuda mutua y el voluntariado.

= h) Crear y reforzar cauces de participacion de la comunidad en la resolucion de las
necesidades sociales y en particular la participacion individual y organizada
de las propias personas usuarias y de las entidades activas en el ambito
de los servicios sociales.

3 Articular acciones de prevencion no especifica, apoyadas en el fortalecimiento
e la identidad comunitaria y de la autoorganizacion

vicenta.rodriguez@ucim.es




NS sboimLes Articulo 6. Principios rectores del

TALAVERA DE LA REINA

Sistema Publico de Servicios Sociales

= Inclusion e integracion: Los servicios sociales procuraran el mantenimiento de
las personas en el entorno personal, familiar y social habitual, fomentando su
participacion en la comunidad, y promowendo las actitudes y capaadades que
faC|I|ten la inclusion e mtegracmn social de las personas.

. Fomento de la autonomia personal: Los servicios sociales se orientaran a

otenC|ar las capacidades de las personas para la eleccion y desarrollo de

su proyecto vital y su desenvolvimiento en los ambitos politicos, laborales,
economicos, educativos y culturales.

. h? Respeto a la diversidad: Los servicios sociales deberan promover, como
elemento transversal, el respeto y la aceptacion de la diversidad y la

diferencia, acorde con los derechos humanos, para conseguir un mayo

desarrollo y enriquecimiento personal y de la sociedad en su conjunto.

= i) Participacion social: La participacion de la ciudadania, individual o
colectivamente, asi como la de entidades publicas y privadas en el disefio
desarrollo del Slstema sera garantia de eficacia del mismo.

vicenta.rodriguez@ucim.es



FACULTAD DE
CIENCIAS SOCIALES

TALAVERA DE LA REINA El Sistema Publico de Servicios Sociales se regira por
los siguientes principios organizativos y metodolégicos

= Atencion personalizada: El Sistema Publico de
Servicios Sociales prestara una atencion adaptada a la
situacion personal, familiar y comunitaria de la
persona, garantizando Ila continuidad de la
atencion vy respetando la dignidad de la persona y
sus derechos.

=e) Atencion integral: La intervencion de los servicios
sociales se realizara con una perspectiva integral,
evitando la fragmentacion derivada de la complejidad de
la realidad social y de la distribucion competencial

vicenta.rodriguez@ucim.es




FACULTAD DE CATALOGO DE PRESTACIONES DEL SISTEMA PUBLICO DE

CIENCIAS SOCIALES

voesocuens | OS SERVICIOS SOCIALES DE CASTILLA-LA MANCHA
(JCCM, 2018)

El bienestar social de las personas pasa por el equilibrio entre

su autonomia funcional (capacidad de desenvolvernos en nuestra vida
cotidiana) y

su integracion relacional (soporte que recibimos de nuestras redes primarias
de convivencia familiar y comunitaria).

La autonomia personal, la prevencion y la integracion social se
constituyen en los

» elementos vertebradores del Sistema Publico de Servicios Sociales.

! La autonomia personal, como la situacion que permite a la persona
desenvolverse en los amb|tos sanitarios, economicos, laborales,
educativos y sociales, y

L la integracion social, como proceso que permite el acceso a las
oportunidades vitales y al ejercicio de los derechos en condiciones de
igualdad y respeto a la identidad personal

vicenta.rodriguez@ucim.es



ENCIAS SOCIALES CATALOGO DE PRESTACIONES DEL SISTEMA PUBLICO DE LOS SERVICIOS SOCIALES DE
TALAVERA DE LA REINA CASTILLA-LA MANCHA (JCCM, 2018)

Modelo de atencidn centrada en la persona

= Enfoque holistico en la atencidn

= desde el respeto y la individualizacion,

= permitiendo la negociacion en la atencion,

= ofreciendo elegir en la relacion terapéutica y

= empoderando a las personas para que se impliquen en
las decisiones relacionadas con su atencion (worgany voder, 2012)

vicenta.rodriguez@ucim.es



FACULTAD DE

ACAVERA DE LA REINA Comparacion los modelos centrados en la personay a
centrados en el servicio (sevillay cols, 2009, Lépezy Cols, 2004)

v situan su foco en las capacidades y fortalezas de la persona
(frente a los déficits y enfermedades);

v' su intervencion es global proponiendo planes de vida
donde la persona participa (frente a intervenciones
parciales destinadas a resolver problemas de las personas
que perciben los demas);

v las decisiones se comparten con la persona y familia (frente a la
decision y poder unico del profesional);

v ven a las personas dentro de su entorno y comunidad (frente al
encuadre aislado en los servicios sociales);

v'0 el hecho de utilizar un lenguaje cercano y accesible (frente a un
lenguaje clinico y repleto de tecnicismos).

vicenta.rodriguez@ucim.es
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FACULTAD DE
CIENCIAS SOCIALES

TALAVERA DE LA REINA

Modelos centrados
cenfrados en servicios

Modelos cenfrados en
la persona

El foco en las capacidades
Inftervencion global (p.de vida)

Las decisiones se tfoman con la
persona

Ven ala persona en su
confexto y comunidad
Proponen estilos de vida
adaptables e ilimiftados
Responsabilizan al equipo de
atencion directa

Organizan acciones en la
comunidad

Las iniciaftivas se estimulan,
aungue sean peguenas

Foco en los déficits (etiquetaje)
Inftervenciones segUun patologias
Las decisiones dependen de los
profesionales

Encuadran a la persona en el
ambifo de los servicios sociales
Planifican segun programas y
numero limitado de opciones

Marcan y delegan las fareas en
gerocultores

Las acciones se realizan denfro
de la residencia

Las iniciativas solo sirven si
pueden aplicarse a gran escala




TALAVERA DE LA REINA

NI SociaLES Profesiones basadas en valores .

humanistas

= Aceptacion incondicional.
= Autenticidad/congruencia
= Empatia

» Respeto

* No enjuiciamiento

= Individualizacion...

= Dignidad...

vicenta.rodriguez@ucim.es



FACULTAD DE
CIENCIAS SOCIALES

¢ Fractura profesional/personal? .

* PROMOVER

» PROCESOS DE AUTONOMIA
 EMPODERAMIENTO

» FORTALEZAS

= INTEGRACION

» BIENESTAR...

= DESDE LOS VALORES...

vicenta.rodriguez@ucim.es



FACULTAD DE
CIENCIAS SOCIALES

TALAVERA DE LA REINA

al: Cludadania. |

vicenta.rodriguez@ucim.es




FACULTAD DE

...hacia quien va dirigida la

TALAVERA DE LA REINA

intervencion... (selier2014)

» Fnfoque centrado en el proceso, orientado a movilizar
a la gente para que ésta resuelva las situaciones
de dificultad.

= al , con capacidades
y potencialidades para resolver las dificultades
propias y las de su entorno,

= situandose el/la profesional no como _agente
principal sino como sujeto activo que favorece
transacciones humanas valiosas, orientadas a la
autonomia de la persona y al desarrollo humano.

vicenta.rodriguez@ucim.es



FACULTAD DE

smenssoanss | Ciudadania...hacia quien va dirigida la

TALAVERA DE LA REINA

intervencion... (selier2014)

= La consideracion del cliente como ciudadano implica una
relacion de igualdad y alianza

= Este cambio impulsa una vision ecoldogica mas completa
y humana del usuari@ e implica un trato de éste como
ciudadan@ con una serie de Derechos sociales, politicos e
individuales-civiles.

= Los ciudadanos son cada vez mas exigentes con los servicios
gue reciben, a la vez que demandan sistemas de control
efectivos sobre los procesos y los resultados en sus
condiciones de vida.

vicenta.rodriguez@ucim.es



FACULTAD DE
CIENCIAS SOCIALES

TALAVERA DE LA REINA I(Enca rgO” pOI I'tiCO:

» Contribuir a la ciudadania activa mediante el

“empowerment” y la garantia de los derechos
humanos y sociales .

= Contribuir al desarrollo humano en el s. XXI significa
ampliar las alternativas de las personas para que
puedan tener un nivel de vida que aprecien, siendo

necesario para ello desarrollar las capacidades (scier
2014)

vicenta.rodriguez@ucim.es




CEvCAS Somies Compromiso profesional:

TALAVERA DE LA REINA

promover el cambio desde

= E| desarrollo de la conciencia critica a través de la I
reflexion sobre las fuentes estructurales de opresion y
/ o privilegio, sobre la base de criterios tales como la raza,
la clase, el idioma, la religion, el género, la discapacidad, la
cultura y la orientacion sexual, y

= E| desarrollo de estrategias de accion hacia la
solucion estructural y personal son fundamentales para
la practica emancipadora, donde los objetivos son el
fortalecimiento (empowerment) y la liberacion de las

personas.

E i



FACULTAD DE
CIENCIAS SOCIALES

TALAVERA DE LA REINA

I\v: PROFESIONALES

DFE | A INTERENCION SOCIAL:
stie soBre el que plLvota

5 de camBlo proFesionhal,
politlco, soclal Yy perRsohal.

vicenta.rodriguez@ucim.es




FACULTAD DE
CIENCIAS SOCIALES

TALAVERA DE LA REINA

esencial es invisible a los ojos. CLUENCA 29 v 30 OCT. 2018

Ancotae de Saint- Lxpery




FACULTAD DE Pilar Gomez-Acebo en la ponencia inaugural del

CIENCIAS SOCIALES

TALAVERA DE LAREINA Congreso, nos deja pildoras de consejos para el
Liderazgo emocional:

= E|l trabajo profesional desde el SENTIR con capacidad de
escucha, observacion, autoconciencia y reflexion, esos
son los caminos del EXITO" racuitad cCEEyEE @ftaadcee ab

= E| saber ser y la motivacion son esenciales

= Poner el foco en generar riqueza y no dinero

= Fijarse en el "coOmo" hacemos las cosas @ASCENPA
@HorizonteXXII

26/10/2018

vicenta.rodriguez@ucim.es


https://twitter.com/ftaadcee_ab
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FACULTAD DE

CIENCIAS SOCIALES PROFESIONALES BISAGRA: OPORTUNIDADES

TALAVERA DE LA REINA

PARA EL EMPODERAMIENTO

vicenta.rodriguez@ucim.es



CIENGIAS SOCIALES AUTOCONOCIMIENTO> <

TALAVERA DE LA REINA

EMPODERAMIENTO




FACULTAD DE
CIENCIAS SOCIALES

TALAVERA DE LA REINA

DeBldo a huestRa Reststencta al
camBLO,

's6lo hos dfRevemos a cuestilohar
huestiRd maherRad de enhfehderR Lo vida

= cvdhdo Llegaimos a uwha saturdcion
de malestar

vicenta.rodriguez@ucim.es



FACULTAD DE CONFIGURACION MARCO REFERENCIAL QUE

CIENCIAS SOCIALES

raaveraDELARENA | GUIA LA INTERVENCION EN PROFESIONAL (PARADIGMA,
HABITO, MAPA MENTAL ...) GENERO ! ! |

v'Conocimientos teéricos, técnicos y metodolégicos,
personales...PROPORCIONADOS DISCIPLINA DE
FORMACION/TRAYECTORIA PROFESIONAL/BIOGRAFIA

v/ Actitudes.

v'"Modelos mentales.

v Creencias.

<. Valores PERSONALES Y DISCIPLINARES.
v'Habilidades.

v'Motivos.

v Conductas.
v Conocimientos (Qué, por qué). Deseos (quiero) y Capacidades (c6mo)

vicenta.rodriguez@ucim.es



FACULTAD DE

Gevcasssomes | FRACTURA DISCURSO PROFESIONAL/PERSONAL
¢ INCOHERENCIA?

_,‘..a;' {_ ds ke  'Dar ejemplo no es la
. principal forma de

Y por €avor... que se encventre ‘
la cura, para las deticiencias en
la 9landvula de la Conerencia
humana.

\ influir en los demas;
. es la Unica’

(Albert Einstein)




@ (INCORERENCIA

FACULTAD DE

TALAVERA DE LA REINA

/COMPORTAMIENTQOS?

CIENCIAS SOCIALES PERSONAL/PROFESIONALVALORES/ACTITUDES .

N1/

&\\cAPLICO LO QUE PREDICO?

® sI YO GENERO PROCESOS DE
EMPODERAMIENTO...é PROMUEVO MI PROPIO
EMPODERAMENTO?

\!/

& C_COMO LO HAGO? ¢DESDE DONDE? ¢CON QUE7
@ EMPRESA
® BANCO DEL TIEMPO...

vicenta.rodriguez@ucim.es



AR SEcines Profesionales de SSSS en |a

TALAVERA DE LA REINA

intervencidn con personas:

» Aprendizaje finalista o de conceptos (bucle Unico) .

e, ALRENDIZALE BN DOBLE BUCH: conpelimlenios y del pracese y oip modo paricuiy
OleL%CFI)Oen profesicg)ncg] (I\/\orﬂn—esuero, 2011). ?mens%n persono?, G%LIJ\I I?ROCS% J

ébﬁDe_l proceso y de modo particular del papel desempenado por el/la
profesional tanto en su aprendizaje como en su actuacion profesional
(doble bucle). (Krogerus y Tschappeler, 2011).

Qbﬁlmplica reflexionar y cuestionar lo que se haceg se intenta romper con los
propios esquemas, no haciendo algo distinto si no pensando en QUE Y COMO.

¢{QUE OBJETIVOS Y VALORES HAY DETRAS DE NUESTRAS ACCIONES?

é)bﬂLOS AUTENTICOS CAMBIOS SE PRODUCEN CUANDO RE-EXAMINAMOS
NUESTRAS RAZONES, OBJETIVOS Y VALORES MAS ARRAIGADOS. GENERO

vicenta.rodriguez@ucim.es




FACULTAD DE
CIENCIAS SOCIALES

TALAVERA DE LA REINA

» CONOCIMIENTO GENERATIVO: "...Conocimienfo que no
se queda simplemente ahi, sino que genera una riqueza
vital interior que ayuda a comprender y relacionarse

2mOe1j1<>)r consigo misma/o y con el mundo”... (Ben-Shahar,

& Requiere la sincera dedicacion a pensar y pensarse ;
sentir y sentirse ...

vicenta.rodriguez@ucim.es



FACULTAD DE

Tradicionalmente, las disciplinas psico-socio-

TALAVERA DE LA REINA

educativas

> Centrado exclusivamente en el estudio de la patologia y la debilidad del ser humano

> Este fendmeno ha dado lugar a un marco tedrico de caracter patogénico que ha sesga
ampliamente el estudio de la mente humana.

> La focalizaciéon exclusiva en lo negativo que ha dominado la psicologia durante tanto tiempo,
llevado a asumir un modelo de la existencia humana que ha olvidado e incluso negado |
caracteristicas positivas del ser humano (Seligman y Csikszentmihalyi, 2000) y

> Que ha contribuido a adoptar una vision pesimista de la naturaleza humana (Gilham
Seligman, 1999).

> Pero, équé hay de la parte positiva? éQué hay sobre el conocimient
cientifico de las condiciones que incrementan el crecimiento, d
bienestar psicosocial, la motivacion y la conducta extra-rol?

DRA. VICENTA RODRIGUEZ MARTIN.
UCLM.




CIENCIAS SOCIALES MODELO DE EMPODERAMIENTO y

TALAVERA DE LA REINA

FORTALEZAS

TS se ha centrado en los problemas (congress, 2012).

» Enfoque de empoderamiento o enfoque basado en fortalezas,
iniciado en TS por Reynols (1942) y popularizado por Saleeby
(1997) e insta a los/las Trabajadores/as sociales a
centrarse en los aspectos positivos de la persona como
un medio de darles la posibilidad de crecer e introducir

cambios significativos en sus vidas.

= Las fortalezas de la persona y del entorno (p.e. apoyo de
familia extensa grupos fuertes de la comunidad, de apoyo

iQReae pequenas iniciativas...)
VICENTA RODRIGUEZ MARTIN. UCLM.




FACULTAD DE

CIENCIAS SOCIALES o
TALAVERA DE LA REINA °

= Se traduce en ayudar a las personas a ganar poder de decision
y accion sobre sus vidas, reduciendo efectos sociales o
bloqueos personales, ejercitando el poder, incrementando el
desarrollo de capacidades y confianza en si mismos Yy

transfiriendo el poder desde su medio ambiente a los clientes (Payne,
1997) .

= es un proceso colaborativo entre profesionales y clientes para
lograr el acceso a recursos y oportunidades, empoderando a

los segundos para que se perciban capaces de realizar los
cambios que requieren. (DuBois y Miley, 2007).

E )




FACULTAD DE
CIENCIAS SOCIALES

TALAVERA DE LA REINA E m pOdera miento Orga n iza Ciones

http://www.mecd.gob.es/dctm/revista-de-
educacion/articulosre362/re36222.pdf?’documentld=0901e72b816fbac4

= El término empoderamiento hace alusion de manera general al mecanismo
mediante el cual las personas, las organizaciones y las comunidades ganan
control, maestria o dominio sobre sus propios destin0S (Mendoza Sierra, Leén Jariego,
Orgambidez Ramos y Borrego Alés, 2009).

= En el ambito de las organizaciones, se distinguen dos perspectivas:

= |la mecanica o relacional, que se centra en las condiciones _
socioestructurales o contextuales que favorecen el empoderamiento

en el trabajo, y

= |a organica o psicoldgica, que considera las reacciones individuales de los
trabajadores en funcion de las condiciones estructurales en las que estan
inmersos y que se refiere a una serie de estados psicologicos necesarios
para que alcancen la percepcion de empoderamiento (Spreitzer, 2007).

= el empoderamiento es un constructo relativo a la motivacion que se refiere a la
necesidad intrinseca de autodeterminacion o a la creencia de autoeficacia

personal Conger y Kanungo (1988)

vicenta.rodriguez@ucim.es
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FACULTAD DE
CIENCIAS SOCIALES

o rene . 'otivacion intrinseca hacia la tarea”

Thomas y Velthouse (1990),

= Significado. Valor de los objetivos y propositos de la tarea,
juzgado desde los ideales y estandares propios de cada uno.

= Competencia. Creencias en las capacidades de cada uno
para ejecutar con habilidad las actividades exigidas por el
trabajo.

= Eleccion. Sensacion de autonomia sobre el inicio y la
continuacion de los comportamientos y actuaciones de cada
uno en el trabajo.

= Impacto. Grado en que uno siente que puede influir en los
resultados en el trabajo.

vicenta.rodriguez@ucim.es



FACULTAD DE
CIENCIAS SOCIALES

EMPODERAR DESDE LOS SS.SS.: .

= a llave para empoderarse es el nivel de la propia
conciencia), dejando que los clientes participen en su
propio empoderamiento para identificar sus metas y los
resultados que desean lograr.

*E| proceso de empoderarse es dinamico, sinergético,
siempre cambiante y siempre en desarrollo, preparando

a las personas a anticiparse a las dificultades
futuras. (puBois y Miley,2007).

E B




HOTAODE s DIMENSIONES DEL

TALAVERA DE LA REINA

EMPODERAMIENTO (Rowlands, 1997):

Dimension yersonal como desarrollo del sentido del
yo, de la confianza y la capacidad individual;

Dimension interpersonal como capaudad de
negociar e influir en la naturaleza de las relaciones y la
toma de decisiones;

Dimension colectiva: que se refiere a un grupo,
comunidad u organizacion cuya accion esta basada en
la cooperacion.

*Cuando los objetivos son comunes, la accion colectiva se
fortalece y se tiene mas capamdad de participar vy
defender sus derechos.

E ¥
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At o AR © Capital psicoldgico positivo:
AUTOLIDERAZGO

= Estado de desarrollo psicoldgico positivo individual que se
Ca raCtenza por (Luthans y Youssef,2004) .

= (1) tener confianza (autoeficacia) para asumir y realizar el
esfuerzo necesario para tener exito en tareas dificiles;

= (2) hacer atribuciones positivas (optimismo) sobre el éxito
actual y futuro;

(33_ perseverar hacia las metas J" cuando sea hecesario,
ireccionar los caminos hacia dichas metas (esperanza)
para tener exito; y

= (4) cuando uno se vea acosado por los problemas vy
adversidades, mantenerse y recuperarse (resiliencia) para
alcanzar el exito (Luthans, Youssef y Avolio, 2007).




FACULTAD DE
CIENCIAS SOCIALES

TALAVERA DE LA REINA

é'Las/ los analfabetas/os del siglo XXI no serdan
aquellas/os que no puedan leer ni escribir sino
aquellas/os que no puedan aprender,
desaprender y reaprender.

= Alvin Toffler.

vicenta.rodriguez@ucim.es



FACULTAD DE
CIENCIAS SOCIALES

TALAVERA DE LA REINA

 Proceso de autodeterminacion por el cual las personas, ganan

control sobre su propio camino de vida, deciden y gestionan su
propia agenda

 Implicalatoma de conciencia :

— 1: De, las dificultades (personales, PROFESIONALES , INSTITUCIONALES vy
genericas)

— 2: De las propias capacidades_y

— 3: Del potencial de influir en nuestra vida y nuestro entorno (auto-liderazgo
y liderazgo cofidiano).

 La competencia emocional implica esta capacidad.
- > “DARSE EL PODER DE PODER ™

vicenta.rodriguez@ucim.es



FACULTAD DE
CIENCIAS SOCIALES

EMPODERAMIENTO:

= la capacidad de reconocerse con potencialidades propias,
legitimarlas y “Darse a si mismo/a el poder de poder”

= La competencia emocional implica esta capacidad.: A mayor nivel
de autoconocimiento y mayor control emocional,

mayor es la conviccion en los valores y potencialidades propios y
ajenos,

lo que favorece la confianza en si mismo/a y también
= favorece la implicacion, desde el realismo,

en la generacion de cambios personales y en las personas con las
que trabajamos.

VICENTA RODRIGUEZ MARTIN. UCLM
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S e EMPODERANDONOS PARA ¢ ¢

EMPODERAR e "‘I
e ve-

* PROMOVIENDO NUESTRO

“YO SOY PROPIO EMPODERAMIENTO...

M PRqPiA
HEROINA’

El Segundo sexo = Simone de Beauvoir enlfs>

VICENTA RODRIGUEZ MARTIN. UCLM.



FACULTAD DE
CIENCIAS SOCIALES

TALAVERA DE LA REINA

Apuntes para promover el empoderamiento
estrategias facilitadoras.

L ¢Desde donde miro
% a las PERSONAS con las que intervengo?:
% a mis COLEGAS?

. . - . i\\\"a'—_ﬁl
% A mis superiores jerarquicos? - y |

% A la politica institucional? ' = ( e

= ¢Desde donde ME miro? (j@ "J
..desde los deficits y problemas? 9 YV -

..desde las capacidades y fortalezas>




@

GIENGIAS SOcIALES YO COMO PROFESIONAL ’9 §G-

TALAVERA DE LA REINA

INSTRUMENTO DE TRABAJO: < *®

e

= Mi repertorio de habilidades, actitudes, I

conocimientos, valores, creencias son:

>Cuales de ellas son facilitadoras de Ila
intervencion social.

=>Cuales de ellas son obstaculizadoras de Ila
intervencion social...

2>¢éQué grado de autoconocimiento 'y
autocontrol tengo sobre ellas?

vicenta.rodriguez@ucim.es
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amenssoonss | EN mMi desempeno profesional, en mi

TALAVERA DE LA REINA

dia a dia,

% MIS CAPACIDADES O PUNTOS FUERTES QUE ME FACILITAN LA TAREA SON:

% MIS DEFICITS O PUNTOS DEBILES QUE ME DIFICULTAN LA TAREA SON:
% ESTRATEGIAS DE CAMBIO:

% RECURSOS DISPONIBLES

% OTROS RECURSOS (AJENOS A Mi):

vicenta.rodriguez@ucim.es



CIENGIAS SOCIALES CADA NOCHE, EN CADA DIA DE NUESTRA VIDA, A LAS 12 DE
TALAVERA DE LA REINA LA NOCHE:

» DEPOSITAN EN NUESTRO BANCO DEL TIEMPO: 24 HORAS O 1.440 MINUTOS?.

#¢Qué HACEMOS CON ELLOS?.

#¢LOS RENTABILIZAMOS?.

#¢LOS INVERTIMOS EN LO QUE QUEREMOS REALMENTE?.
#"¢LOS DESPILFARRAMOS?.

# “"Cada dia que pasa, no vuelve”.

1020 meses




Gracias

FACULTAD DE
CIENCIAS SOCIALES

TALAVERA DE LA REINA




